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Introduction  Responsabilité sociale Approvisionnement Ressources humaines Performances Certifications

1 Artopex détient quatre usines situées
USI nes dans trois villes au Québec : Granby,
Laval et Sherbrooke. L'ensemble de ces
usines représente plus de 500 000 pieds
carrés de fabrication.

Usine Pro-Meubles, Granby Usine Artopex Plus, Laval
Expertise : fabrication de mobilier et Expertise : fabrication de classeurs,
composantes laminées. rangements et composantes métalliques.

Usine Pro-Systémes, Granby Usine TEC Innovation, Sherbrooke
Expertise : fabrication de cloisons et Expertise : fabrication de chaises,
plaquage de composantes laminées. fauteuils et composantes rembourrées.
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Introduction Responsabilité sociale Approvisionnement Ressources humaines Performances Certifications

Afin de faciliter le processus décisionnel

Sa"es de montre de ses clients et les aider a faire les bons
: choix, Artopex met a leur disposition des
Corporatlves salles de montre corporatives au Canada

ainsi que plusieurs salles de montre
partenaires aux Etats-Unis.

Montréal Toronto
221, rue St-Jacques, Montréal 366, rue Adelaide Est, Toronto

Québec Calgary
734, rue St-Joseph Est, Québec 3619, 8e rue SE, Calgary
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4 Artopex a toujours voulu étre a I'avant
Recents P :

des nouvelles tendances et des avancées

: : technologiques. Ainsi, I'entreprise investit
InveStlssementS régulierement dans ses usines et
batiments.

Modernisation de |I'usine Pro-Meubles Agrandissement de |'usine TEC
Innovation

En 2019, Artopex a terminé les travaux de
modernisation de I'usine Pro-Meubles. Les travaux d'une valeur de 6,5 M $ ont

été conclus en 2021.
Un total de 30,1 M $ a été investi pour

pour moderniser |'usine et augmenter de Cet agrandissement représente une

facon significative sa productivité. superficie de 30 000 pieds? sur 60 pieds
de haut, ce qui permet a l'usine de garder

Artopex a ainsi fait I'acquisition quatre fois plus d'éléments en inventaire.

d'équipement d'automatisation et de

robotisation a la fine pointe de la L'usine de Sherbrooke détient maintenant

technologie. I'un des plus hauts entrepots au Canada.
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Introduction Responsabilité sociale Approvisionnement

Récents
investissements

Modernisation de l'usine et des
bureaux Pro-Systemes

L'usine Pro-Systemes a amorcé ses
changements en 2019.

Réprésentant un investissement de

2 M $, ces travaux se caractérisent par la
modernisation de 'usine et de ses
technologies, le réaménagement des
bureaux et de la cafétéria ainsi que le
rafraichissement de la facade extérieure
du batiment.

Ressources humaines Performances Certifications

Artopex se démarque par sa culture
novatrice. Ces investissements
permettent a I'entreprise de bonifier son
offre de produits, d’augmenter sa
capacité de production et d'améliorer
son assurance qualité.

Création du Studiolab

Artopex a annoncé a la fin de I'année
2022 l'inauguration du Studiolab : un
espace exclusif et créatif pour les
départements de recherche et
développement et de marketing.

Ce nouveau local, qui siege a l'usine
Pro-Systemes de Granby, devient le
berceau officiel des prochains produits
signés Artopex. Celui-ci représente a lui
seul un investissement de 500 000 $.

USINE PRO-SYSTEMES
USINE CAN-BEC
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: Les Sociétés les Mieux Gérées, 2022
Prix et ! teux Ger

recon naissa nces Artopex a été nommé au concours des

sociétés les mieux gérées au Canada pour
une 15° année consecutive.

ZLES SOCIETES
ZLES MIEUX
& GEREES

Membre
platine

Gala Mercuriades, 2022

Artopex a recgu la distinction
« Manufacturier Innovant » lors du Gala
Mercuriades 2022.

Concours Good Design, 2020

Le systeme a tuiles Axel a remporté un prix
Good Design, concours organisé par le
Chicago Athenaeum Museum of
Architecture and Design.

Les Mercuriades est un prestigieux
concours d'affaires du Québec qui
souligne I'innovation, I'ambition,
I'entrepreneuriat et la performance des
entreprises québécoises.

GOOD
DESIGN
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La combinaison de ces facteurs nous a poussé a

Notre
engagement

Artopex est devenue un important levier du
développement social, industriel et économique
québécois. Nous sommes fiers d'offrir a nos
employés et employées un cadre de travail stimulant
et sécuritaire ou il est possible de s'épanouir
professionnellement.

La gestion responsable de |'organisation,
I'engagement, et la créativité nous ont permis de
nous implanter auprés d'une clientele grandissante
depuis 1980. Nous sommes privilégiés de pouvoir
partager avec nos équipes nos réves et notre désir
de toujours faire mieux.

Nos préoccupations s'étendent également jusqu’aux
activités de nos fournisseurs locaux et étrangers.
Nous nous assurons de leur conformité aux
exigences en matiére de droits de la personne et
droit du travail.

Au cours des derniéres années, les impacts de la
pandémie, le phénomene de rareté de la main-
d’'ceuvre et la situation géopolitique internationale
ont eu un impact important sur I'ensemble des
sociétés industrielles.

redoubler de créativité pour continuer a répondre de
fagon efficace aux demandes croissantes du marché.

Dans ce contexte, nous avons adapté notre
stratégie, pris de nouvelles orientations pour
I'embauche de personnel, revu le cadre de travail,
adopté de nouveaux outils technologiques et
maintenu les investissements a un trés haut niveau.

Nous avons également maintenu nos engagements
envers la qualité et la réduction des impacts
environnementaux en réaffirmant le maintien ou
I'adhésion aux normes et certifications les plus
exigeantes de notre industrie.

Cette rigueur dans I'accomplissement de nos projets
et notre engagement face a nos parties prenantes
nous permet d’'entrevoir la suite des choses avec
optimisme.

Daniel Pelletier
Président Directeur Général

/’WMEE/W'
Martin Pelletier
Premier Vice-Président, Opérations

ﬁm;\ l“l,kw
Francis Pelletier

Premier Vice-Président, Ventes et Marketing
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Responsabilité sociale Approvisionnement Ressources humaines Performances Certifications

Depuis sa création, Artopex s'est donné

POI Ith ue q ual Ite pour mission de proposer des produits de

qualité a ses clients. Etant consciente des

et enVi ron nement impacts environnementaux liés a ses

activités, |'entreprise concoit et fabrique de
maniére responsable du mobilier de bureau.
De ce fait, Artopex s’engage a :

Définir et atteindre des objectifs et des cibles environnementales chaque année
concernant la consommation énergétique et I'utilisation de produits chimiques.

Evaluer I'impact des produits chimiques sur la santé humaine et |'écosysteme
afin de chercher a utiliser de meilleures alternatives.

Mettre en place les ressources nécessaires a la prévention de la pollution
issue des produits et des services dans une perspective de cycle de vie.

Respecter ou dépasser la ou les réglementations environnementales
applicables ainsi que les autres exigences.

Mettre en oeuvre un processus d’amélioration continue, qui permettra a
Artopex d'atteindre de hauts standards en matiére environnementale.

Créer un environnement ou tous s’engagent a soutenir les processus de
I'entreprise et a les améliorer continuellement afin de satisfaire les clients.

1
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En 2022, I'entreprise a été commanditaire
de la soirée accords mets et vins de la

Implication dans

la communauté

L'entreprise Artopex investit continuel-
lement dans sa communauté, notamment
aupres des Granbyens et Granbyennes.

Son implication se démarque entre autres
par les dons et les commandites a des
fondations, organismes divers et athletes,
en plus des différentes activités auxquelles
la direction et les employés prennent part.

En voici quelques exemples :

Fondation du Zoo de Granby

La Fondation du Zoo de Granby est une
organisation a but non lucratif qui finance
des projets pour la conservation de la faune

et de la flore.

Cela fait déja plusieurs années qu’Artopex
contribue a cette fondation granbyenne.

fondation du Zoo de Granby.

Fondation du Centre hospitalier de
Granby

En 2021, une somme de 140 000 $ a été
amassée en dons par la communauté de la
Haute-Yamaska et par la contribution
d’Artopex pour la Fondation du Centre
hospitalier de Granby. Lors de cette
collecte de fonds, Artopex a doublé tous
les dons amassés, jusqu'a concurrence
totale de 25 0008$.

Complexe sportif Artopex

L'entreprise Artopex a toujours eu a coeur
d’offrir a la communauté un environnement
dédié a la santé et au sport. C'est pourquoi
elle a financé la construction du Complexe
sportif Artopex en 2010 et a assuré son
entretien pendant plusieurs années.

En 2021, Artopex a cédé le Complexe a la
ville de Granby, celle-ci ayant des projets
d’agrandissements prometteurs.

12
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1
! Inauguration de la nouvelle unité des soins
intensifs de I’Hépital de Granby en 2021

Implication dans
la communauté

Répartition des dons et commandites
de 2019 a 2022

36 %
Santé
7%
27 % Education
Communauté
et partenaires
d'affaires
29 %

Sports, loisirs
et culture
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Introduction Responsabilité sociale Approvisionnement

Produits
responsables

L'équipe de recherche et développement
integre les principes d'éco-conception.

Celle-ci considere donc les impacts
environnementaux d'un produit dans son
cycle de vie, soit de |'extraction des
matieres premiéres jusqu’a I'élimination, en
passant par la fabrication, la distribution

et |'utilisation. Les produits Artopex sont
congus avec un souci de fonctionnalité, de
qualité, d’esthétisme et d’ergonomie.

Par ailleurs, comme en témoigne la garantie
Artopex, le souci d'offrir des biens durables
est une notion au coeur du systeme
manufacturier de 'entreprise. Tous les
produits sont congus pour étre conformes
aux exigences les plus strictes de
I'industrie.

Ressources humaines Performances Certifications

LES HUIT CRITERES
D'ECO-CONCEPTION

Bois durable
Efficacité énergétique

Gestion de fin de vie

Matériaux recyclables et
biodégradables

Gestion de I'eau
Matériaux recyclés
Matériaux renouvelables

Produits a faible émission

15



. Approvisionnement  Ressources humaines

ation continue e 2

nisseurs de signer un code de conduite q
et qui fait partie
e et sociale

Engagements

des fournisseurs

Voici les différents enjeux sur lesquels porte ce code de

conduite :

Evolution dans le respect

Travail des enfants
Harcelement
Discrimination
Salaire et bénéfices

Gestion des rejets dans
I'atmosphere

Conformité aux lois,
reglements et directives
de juridiction

Loi du travail
Travail forcé
Heures de travail
Conduite éthique
Santé et Sécurité

Prévention de la pollution et
préservation des ressources

Gestion des substances
dangereuses

16
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H 1+ A Aussi, Artopex rapatrie désormais certaines
PI‘OXI m Ite des étapes de la fabrication, autrefois réalisées
. a I'externe, dans ses propres usines.
fournisseurs Prop

A titre d’exemple, I'usine de Laval a fait
I'achat de sous-composantes métalliques.
Originalement assemblées outre-mer,
celles-ci seront assemblées a I'usine.

Afin d’encourager |'économie locale, les

achats pour I'ensemble des usines se font Cette stratégie manufacturiere réduira les

en grande partie aupres de fournisseurs et Impacts négatifs du transport sur

revendeurs locaux. I'environnement en maximisant |'espace
cargo.

I Québec 64 %
Reste du Canada 20 %

Etats-Unis 4 %
& International 12 %




Achats
québécois

Artopex est fiere que 64 % de ses achats soient
effectués au Québec. Cela lui permet de diminuer son
impact négatif sur I'environnement, de prendre part au
développement des communautés et de participer a la
vitalité de I'économie locale.

64 %
QUEBEC

Introduction

Responsabilité sociale

Approvisionnement

Ressources humaines

Performances

Certifications
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Diversité et
inclusion

Age des employés et employées
Artopex en 2022

1M0% 8%
60+ 16-25
23 %
50-59 38 %
26-39
21 %
40-49

Ressources humaines Performances Certifications

La politique de I'entreprise relativement a la
diversité et I'inclusion dans la communauté
se résume a « le respect de tous et chacun,
par tous et chacun ».

Chez Artopex, les femmes représentent
32,50 % de la main-d'oeuvre totale.

Années d'ancienneté des employés et
employées Artopex en 2022

17 % 20 %
20+ Moins de 1
16 %
10-19
28 %
19 % 1-4
5-9
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Recrutement a
l'international

Avec |'aide du cabinet We Conseil et Recrutement, Artopex
engage a l'international.

En 2022, I'entreprise a accueilli 18 travailleurs étrangers. En
plus de leur offrir un emploi, Artopex les aide a trouver un
logement et a s’intégrer au sein des équipes.

Artopex est fiere d'avoir une main-d’oeuvre diversifiée en
intégrant de nouveaux travailleurs qualifiés avec qui elle peut
échanger et en apprendre davantage sur leur culture et leur
savoir-faire.




Respects des
droits de I'"humain

Epauler les employés et employées dans |'atteinte de leurs
objectifs est indispensable pour assurer leur mieux-étre et
Artopex y consacre des efforts soutenus.

L'entreprise contribue plus particulierement a assurer une saine
gestion des droits de I'"humain et des travailleurs et travailleuses.

Entre autres initiatives, des canaux de communication entre les
membres de la direction et les employés et employées ont été
mis en place par l'instauration d’un comité relation-employé.
Des rencontres permettent aux employés et employées de
discuter de leurs besoins et de mettre en place des solutions.

22
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Formation

Artopex veille a offrir des formations, des
ressources ainsi que des outils adéquats
pour permettre aux employés et employées
de bien accomplir leur travail, de se
réaliser professionnellement et d’atteindre
les objectifs.

Les formations offertes développent les
compétences, la confiance, la motivation,
I'épanouissement des équipes de travail et
le rendement de |'entreprise.

De 2019 a 2022, Artopex a offert un
nombre significatif de formations au sein de
ses quatre usines, et ce, dans plusieurs
domaines d’expertises.

Nombre d'heures

Ressources humaines Performances Certifications

Ces domaines d'expertises sont la santé
et la sécurité, le service a la clientele, le
développement des gestionnaires leaders,
la gestion du stress, la bureautique et les
langues.

Heures totales investies en formation chez
Artopex de 2019 a 2022

22 000
20 000
18 000
16 000
14 000
12 000
10 000
8000
6000
4000
2000
0

20 336

16 279

10 897

5448"

2019 2020 2021 2022

Années

*La baisse des heures de formation en 2020 s’explique
par le ralentissement des opérations et des activités
de I'entreprise face a la pandémie mondiale.

23
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Artopex considere ses ressources humaines

Formatlon Sante et comme son actif le plus important. De ce

4 P 4 . fait, la direction a choisi de s'investir
secu rlte au trava II pleinement en déployant les ressources
nécessaires au déploiement des activités de
prévention en matiere de santé et sécurité.
Ainsi, la prévention fait partie intégrante des
activités quotidiennes de |'entreprise.

Heures investies en santé et sécurité au travail
de 2019 a 2022 (totaux des quatre usines)

7000 [ Maintenance préventive
6206 Bons de travail
6000 Comité SST
5255 Tournées usines SST
5000 4755 Semaine SST”
4000

*En 2020, 2021 et 2022, la semaine de prévention SST a été
annulée en raison de la pandémie mondiale et des précautions
prises pour limiter les contacts. Nous espérons pouvoir organiser
une semaine de prévention en 2023.

3000

Nombre d'heures

2000

Sous formes d'ateliers de formation et de conférences, la semaine
de prévention se penche sur différentes thématiques telles que la
santé physique, la gestion du stress et la mise en action.

1000

2019 2020 2021 2022

Années

24




Outils de
gestion

Un systeme de gestion quotidienne DMS (Daily Management
System) est en cours d'implantation dans les usines Artopex.
Celui-ci permettra de standardiser le travail des gestionnaires
et de gagner en productivité.

A l'aide d'outils visuels, simples et efficaces, I'entreprise
pourra optimiser sa performance opérationnelle en éliminant
les sources de variation causées par les pratiques
traditionnelles de gestion et de supervision.

1sabilité sociale Approvisionnement Ressources humJnes
b

e
oy

i R ]
T
Performances Cer
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Culture de
bien-étre

Le bien-étre des employés et employées
n'a jamais autant rythmé I'organisation des
milieux de travail et la culture des
entreprises.

Ergonomie

Les enjeux de recrutement et de rétention
de la main d'oeuvre, la compétitivité du
marché et la montée en popularité du
télétravail forgent les espaces de travail
d’aujourd’hui.

Artopex a dévoilé le nouveau siege social
en 2018, les bureaux rénovés de |'usine
Pro-Systémes en 2022 ainsi que le tout
nouveau Studiolab en 2022.

Lumiere
naturelle

Ces trois environnements démontrent le
savoir-faire d'Artopex, promeuvent le
bien-étre de ses équipes et encouragent le
travail en mode hybride.

26
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Cu Itu re de Résimercial ""-w_-o_—' .

|

bien-étre

Espaces de
travail variés

Activités

Acoustique

27
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Réponse a la
COVID-19

Production d’'écrans de protection

En 2020, Artopex a mis sur pied une gamme
d’écrans de protection universels en verre,
en laminé et en acrylique. Ces écrans
pouvaient étre fixés aux surfaces de travail
et ainsi créer des espaces protégés tout en
conservant I’harmonie du design des
environnements de travail.

Mesures mises en place

Artopex a toujours suivi de pres les
recommandations gouvernementales pour
les entreprises.

A titre d’exemple, Artopex a fourni des
équipements de protection tels que des
masques de protection, des visieres et des
gels de nettoyage.

Ressources humaines Performances Certifications

Des personnes ont également été engagées
afin de nettoyer fréquemment les surfaces
de travail et ainsi limiter les contaminations.

Lorsque possible, les employés et
employées de bureau travaillaient de la
maison. L'entreprise leur a fourni tout ce
dont ils avaient besoin, comme des
moniteurs, des ordinateurs, des écouteurs
et plus encore.

28
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Consommation
d’'énergie

L'énergie renouvelable, telle que I'hydroélectricité, I'énergie
éolienne et I'énergie solaire, représente 61,80 % de I'énergie
totale consommée par les quatre usines Artopex en 2022.

L'énergie non renouvelable, comme le gaz naturel, représente
quant a elle que 38,20 % de |'énergie totale consommée par
les quatre usines Artopex.
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H Ces projets ont apporté une économie de

Consom matlon 23 357 m® de gaz naturel. Cela représente
1 A : une réduction de 386 tonnes de GES, soit
d energ e I'équivalent de 71 automobiles et camions

légers ou de 36 hectares de forét absorbant
du carbone.

Ainsi, I'entreprise a réussi a réduire de
42,4 % la consommation de gaz naturel en

De nombreux projets ont été déployés pour 2022 par rapport a 2010.

réduire le niveau de consommation

d’énergie et de gaz naturel d'Artopex. La consommation d’énergie totale a quant a
Ceux-ci incluent des échangeurs d'air, des elle diminué de 20 %. Cela constitue un
murs solaires avec capteurs thermiques, résultat notable puisqu'il a été atteint malgré
des rideaux d’air, de l'isolation, des ballons une augmentation de 19,2 % de la

de diffusion d'air et plus encore. production en 2022 par rapport a 2010.

Consommation d'Artopex en énergie de 2019 a 2022
(somme des quatre usines)

60 000 Gaz naturel
7 Blectricité
50 000
\ /\/\ - Total
40 000

30 000

20 000
10 000 I
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Années

Consommation d'énergie
(gigajoules)
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Objectif
ZERO 2X

Le bilan énergétique pour la derniere année 2022 laisse
entrevoir |'atteinte de I'objectif ZERO 2X en 2025. Les analyses
provisoires démontrent que pour une consommation d’énergie
égale a celle de 2010, les quatre usines réunies ont transformé
3,3 fois plus de matiere premiere.

Le défi sera donc de continuer dans la méme direction d'ici
2025. Certains projets a venir pourraient atténuer les résultats,
comme celui de tempérer les espaces de production pour
augmenter la qualité de vie des travailleurs. Cependant, le
programme d'efficacité énergétique devrait balancer ces
résultats.

Quantité d'énergie Production

2010

2022
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La transition énergétique visant la réduction de la
consommation d’'énergie fossile au profit d'énergies
propres et renouvelables est bien amorcée.

Emission en tonne éq. CO?

Emission de gaz a
effet de serre

L'inquiétude grandissante face aux changements climatiques
fait de la réduction des gaz a effet de serre un enjeu important.
Artopex est fiere d’avoir diminué ses émissions de gaz a effet de
serre reliée a la fabrication de ses produits de 45,55 % en 2022
par rapport a 2010, principalement grace a la réduction de sa
consommation de gaz naturel.

Emissions des gaz a effet de serre (tonnes éq. CO?) reliées a la
consommation d’électricité et de gaz naturel d'Artopex

Diminution des
émissions de 45,55 %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Années
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Matieres résiduelles

Au cours des quatre dernieres années le pourcentage moyen
de matiere résiduelle recyclée des quatre usines est de
93,4 %.

Artopex se penche continuellement sur des fagons de réduire

la quantité de déchets envoyés a I'enfouissement, notamment

par la création de partenariats avec des fournisseurs ainsi que

par l'optimisation des procédés de fabrication pour réduire les
déchets a la source.

Pourcentage de recyclage des matieres résiduelles

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Pourcentage

2019 2020 2021 2022

Années
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Introduction  Responsabilité sociale

Transformation
des déchets

Les retailles et la poussiere de mélamine
représentent la majorité des matieres
résiduelles pour les usines de mobilier et de
composantes en laminé.

Approvisionnement

Ressources humaines Performances

Les retailles de mélamine sont

déchiquetées et mélangées a la poussiere.

Le fournisseur de mélamine envoie ensuite
cette matiere a une serre de la région, qui
I'utilise comme source de carburant
secondaire pour chauffer le batiment.

Ce partenariat a permis a I'entreprise de
détourner de 'enfouissement une quantité
impressionnante de matiere, soit environ
7253 tonnes de poussiéres de bois de
2019 a 2022

Tonnes de matiéres résiduelles (mélamine) détournées
de I'enfouissement de 2019 a 2022

/7253 TONNES

Certifications

36



Introduction Responsabilité sociale Approvisionnement Ressources humaines Performances Certifications

Transform ation Pour y arriver, elle a di revoir ses méthodes

d’emballage et prioriser I'emballage sur

des déChetS palette au lieu d'emballer individuellement

ses produits.

De plus, la fabrication des palettes servant
a I'expédition aux clients est assurée par
I'usine Pro-Systemes depuis 2022 et est
composée a 85 % de matériaux recyclés et
A la fin de 2023, 'usine Pro-Meubles rebuts provenant des usines Artopex.
estime étre en mesure de réduire de 25 %
sa consommation d’emballages jetables.

Tonnes de matiéres résiduelles (particules de bois)
utilisées annuellement pour I'emballage

120 TONNES




Consommation

d’eau

De 2019 a 2022, Artopex a réduit de 7,15 % sa consommation
d'eau. En 2017, I'entreprise a pris des initiatives pour diminuer
sa consommation d'eau, qui était en croissance. Les procédés
de fabrication consommant tres peu d'eau, celle-ci est surtout
utilisée par les besoins des employés et employées. La
diminution de 7,15 % peut donc s’expliquer par les mesures
prises par Artopex ainsi que par les nouvelles habitudes de
travail en mode hybride depuis la pandémie.

25000
20 000
15 000
10 000

5000

Consommation d’eau en m®

Consommation d’eau des quatre usines

Artopex de 2019 a 2022
21 044
0 18310 17 180 19 540
2019 2020 2021 2022

Années
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Consommation PLAN D'ACTION

des prOd u itS Installation de nouvelles plaqueuses
. . de chant au lazer et a air chaud ne

Ch Im Iq ues nécessitant pas de colle.

Le principal produit chimique utilisé sur la
chaine de fabrication est le solvant.
Celui-ci sert a nettoyer les saletés sur tous Adoption d'un solvant moins volatile.
les types de composantes ainsi que les
débordements de colle des bandes de
chant sur les composantes laminées.

Depuis plusieurs années, les unités de
fabrication ont comme objectif d'optimiser
I'utilisation des solvants afin d’en réduire la
consommation.

Depuis 2010, une importante diminution de
la consommation a été observée malgré une
hausse de la production. Cette amélioration
s'explique par la mise en ceuvre d'un plan
d'action pour la réduction de I'utilisation
des produits chimiques.



Introduction Responsabilité sociale Approvisionnement

Machineries et
équipements

Les investissements récurrents d’année

en année pour 'acquisition de nouvelles
machineries et de nouveaux équipements
permettent a Artopex d'étre plus productif
et d'optimiser les ressources en réduisant le
gaspillage.

Egalement, 'implantation de nouvelles
technologies de fabrication permet a une
main-d’ceuvre de plus en plus qualifiée de
se développer au sein de I'entreprise et
d’enrichir le savoir collectif.

Voici les principales initiatives concernant
la machinerie et les équipements qui ont
contribué a améliorer le bilan
environnemental d'Artopex :

Ressources humaines Performances Certifications

Programme de gestion de I'énergie

La superficie des panneaux solaires a
I'usine Artopex Plus a été doublée (de
3000 a 6000 pieds?) pour accroitre la part
d’énergie renouvelable et diminuer celle du
gaz naturel.

L'installation de panneaux solaires a I'usine
Pro-Meubles sera achevée en 2023. Des
panneaux solaires similaires ont déja été
installés a I'usine TEC Innovation.

A l'usine Pro-Meubles, une thermopompe a
haute efficacité a été installée.

L'usine Pro-Meubles a désormais un
régulateur pour la gestion des pointes de
consommation électrique.

A l'usine Pro-Systémes, des équipements
de coupe et de manutention des panneaux
de particules de bois ont été remplacés
pour une efficacité accrue.
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Introduction Responsabilité sociale Approvisionnement

Machineries et
équipements

Ligne de collage PUR

L'usine Pro-Systemes a acquis un

systeme de collage moins énergivore a base
de colle thermofusible PUR (polyuréthane)
avec pressage a froid pour les composantes
laminées. Celui-ci remplace le systeme

a base de colle blanche avec la zone de
pressage a chaud.

En plus des gains énergétiques, le nouveau
systeme élimine la consommation d'eau
nécessaire pour le nettoyage des
équipements a base de colle blanche.

Ressources humaines Performances Certifications

Nouveaux centres d'usinage

Artopex Plus a un nouveau centre d'usinage
d’aluminium. Celui-ci contribue a réduire

le pourcentage de perte de matériel et a
réduire le temps d'usinage.

L'usine Pro-Meubles a quant a elle un
nouveau centre d'usinage et de pose de
bande de chant par fusion, qui est sans
colle. L'élimination de la colle permet de
diminuer considérablement I'utilisation de
solvant pour le nettoyage des
composantes.

Centre de découpe au laser pour tube
en acier

Situé a l'usine de Laval, ce nouveau centre

contribue a réduire le pourcentage de perte
de matériel et a réduire le temps d’usinage.
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Introduction Responsabilité sociale Approvisionnement

Initiatives
environnementales

Transport durable

Artopex encourage ses employés et
employées a se déplacer selon un mode de
transport durable. L'entreprise met donc a
la disposition de sa main-d’oeuvre :

« 25 bornes électriques;

* Des supports a vélo a chaque usine;

« Trois automobiles pour les déplacements
a I'extérieur des lieux de travail afin de
promouvoir le covoiturage.

Ressources humaines Performances Certifications

Brochures numériques

Artopex a pris la décision de diminuer ses
impressions et son utilisation de papier en
misant sur la production de brochures
numériques pour présenter les produits.

Travail en mode hybride

Depuis 2019, I'entreprise offre le

travail en mode hybride et offre a sa main-
d’oeuvre le matériel nécessaire pour
travailler adéquatement, au bureau comme
a la maison.

En diminuant leurs déplacements, les
employés et employées de bureau génerent
moins de gaz a effet de serre dans le cadre
de leur travail.
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Certifications Indoor Advantage Gold

Les collections de mobilier autoportant en
laminé, les systemes de bureaux ainsi que
_ — les chaises de bureau et lounge Artopex se
- — [ : : T conforment aux exigences de cette norme
& pour la qualité de I'air intérieur.

LEVEL de BIFMA
Pour se dépasser continuellement en

matiere de responsabilité sociale et La majorité du mobilier Artopex est certifiée
; o . 34 ‘ . i d’environnement, Artopex adhere aux LEVEL® selon la norme ANSI/BIFMA e3.
i 3 3 sy j ‘ certifications et programmes suivants : Cette certification confere aux produits le
¢ statut de mobilier durable et responsable.

:
y
/
:

ISO 9001

Systeme de gestion de la qualité qui assure
le maintien des standards étabilis.

ISO 14001

Systeme de management environnemental
T __ visant la conformité réglementaire et
! ' I'amélioration en continu.
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